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GUÍA PARA MARCOS DE PPT PARA REDES SOCIALES 
Esta guía muestra cómo cargar una foto o logotipo de empresa en la plantilla de PPT y convertirla en una foto con 
formato .PNG que pueda subirse posteriormente a su perfil personal o página de empresa de Facebook o LinkedIn. 

Cargar su foto o logotipo de empresa en el marco para redes sociales y 
convertirlo a formato .PNG 

1. Prepare la foto o logotipo de empresa (en formato cuadrado y .JPG) en su ordenador. 
2.  Abra la presentación de PPT en uno de los marcos para redes sociales propuestos para el Mes Europeo 

de la Diversidad haciendo clic sobre él. 
3. Haga clic en el icono «Relleno de forma» de la barra de tareas superior situada debajo de «Inicio».
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4.  Siga esta secuencia para subir su foto como fondo: Relleno de forma -> Imagen -> Desde un archivo ->  
Vaya al archivo en que guardó la foto o el logotipo de empresa en formato cuadrado y .JPG -> Insertar. 
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5. ¡Muy bien! Su foto está en el marco. Ahora tiene que convertirlo de formato PPT a formato .PNG.
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6.  Siga esta secuencia:  Archivo -> Guardar como -> Cambiar nombre -> Haga clic en el menú desplegable 
con todos los tipos de archivos -> Seleccione el formato de gráficos de red portátiles PNG .png
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7.  En la notificación emergente que aparece, tal y como se muestra en la captura de pantalla siguiente, elija 
«Solo esta».

8.  ¡Felicidades! ¡Ha guardado su foto de perfil o logotipo de empresa personalizado en el marco para redes 
sociales del Mes Europeo de la Diversidad!

9. Por último, suba su foto de perfil o logotipo de empresa personalizado a su perfil de LinkedIn o de Facebook.


