
 
 
FICHE D’INFORMATION POUR LES MÉDIAS 
 
Prix des capitales européennes de l’inclusion et de la diversité 2023 
 
Qu’est-ce que le Prix des capitales européennes de l’inclusion et de la diversité? 
 
Ce concours est la deuxième édition du Prix des capitales européennes de l’inclusion et de la 
diversité qui s’inscrit dans le cadre de l’initiative du Mois européen de la diversité de la 
Commission européenne. Lancé en 2022, le prix reconnaît et récompense les administrations 
locales de l’UE qui promeuvent activement l’inclusion et la diversité et contribuent à construire 
une Europe plus juste. 
 
Le concours offre aux villes, communes ou régions la possibilité de mettre en avant des politiques 
et des initiatives qui instaurent des espaces plus diversifiés et inclusifs pour leurs citoyens. Ces 
initiatives peuvent avoir déjà été mises en œuvre ou être en instance de l’être.  
 
Pourquoi la Commission européenne va-t-elle désigner des «Capitales européennes de l’inclusion 
et de la diversité»? 
 
L’égalité et la non-discrimination sont des valeurs essentielles et des droits fondamentaux au 
sein de l’UE, inscrits dans ses traités et dans la Charte des droits fondamentaux de l’UE.  
 
Néanmoins, la discrimination persiste; selon de récentes enquêtes, plus d’un Européen sur 2 
(59 %) pense que la discrimination fondée sur l’origine ethnique est courante. Une personne 
d’origine africaine sur trois déclare avoir été victime de harcèlement raciste au cours des cinq 
dernières années. De même, dans une enquête menée en 2019 par l’Agence des droits 
fondamentaux de l’Union européenne, la discrimination à l’égard des personnes LGBTIQ se 
perpétue dans toute l’UE, 43 % des personnes LGBTIQ déclarant s’être senties discriminées en 
2019.  
 
La pandémie de Covid-19 a également creusé l’écart de rémunération entre les femmes et les 
hommes. Après la pandémie, les femmes gagnaient en moyenne 16 % de moins que les hommes 
dans l’UE, contre un écart moyen de 14 % en 2019, comme l’indique une recherche de 2022 de la 
Fondation européenne pour l’amélioration des conditions de vie et de travail.   
 
Les personnes handicapées rencontrent également de nombreux obstacles pour accéder aux 
services essentiels, aux soins de santé, à l’éducation, à l’emploi et à la vie politique. Et les Roms 
continuent d’être confrontés à la discrimination, au racisme et à l’exclusion sociale. Un rapport 
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de la FRA publié en 2021 révèle que plus de 25 % des Roms estiment avoir été victimes de 
discrimination dans leur vie quotidienne (opportunités d’emploi ou d’éducation, par exemple). 
 
Le Prix des capitales européennes de l’inclusion et de la diversité s’inscrit dans le cadre des 
efforts continus de la Commission européenne pour promouvoir l’égalité et lutter contre la 
discrimination. Le Prix reconnaît les efforts des administrations locales pour bâtir des sociétés 
plus inclusives afin que tous les citoyens de l’UE puissent réaliser leur plein potentiel et que 
personne ne soit laissé pour compte.  
 
Plus d’informations sur l’action de l’UE en matière d’égalité: 
 

• Plan d’action de l’UE contre le racisme 2020-2025 
• Stratégie de l’UE en faveur de l’égalité des personnes LGBTIQ 2020-2025  
• Stratégie en faveur de l’égalité entre les hommes et les femmes 2020-2025  
• Stratégie en faveur des droits des personnes handicapées 2021-2030  
• Cadre stratégique de l’UE pour l’égalité, l’inclusion et la participation des Roms pour 2020-

2030  
• Stratégie européenne de lutte contre l’antisémitisme et de soutien à la vie juive (2021-

2030) 
 
 
Qui sont les lauréats du Prix 2022?  
 
L’année dernière, plusieurs administrations locales de l’Union européenne ont remporté les prix 
d’or, d’argent et de bronze.  
  

• La ville de Cologne (Allemagne) a remporté le prix d’or dans la catégorie des collectivités 
locales de plus de 50 000 habitants. 

• Koprivnica (Croatie) a remporté le prix d’or dans la catégorie des collectivités locales de 
moins de 50 000 habitants.  

• L’Andalousie (Espagne) a remporté le prix d’or dans la catégorie du prix spécial pour 
l’intégration des Roms.  

Découvrez les lauréats des prix d’argent et de bronze ici. 
 
Qui peut présenter sa candidature? 
 
Le Prix est ouvert aux administrations locales des 27 pays de l’UE qui mènent activement des 
politiques d’inclusion qui remettent en cause la discrimination fondée sur le genre, l’âge, le 
handicap, l’identité LGBTIQ, la religion et l’origine ethnique/raciale.  
 
Le candidat doit être une unité administrative régie par un conseil municipal ou un organe 
gouvernemental démocratiquement élu; il est ouvert aux villes et aux régions de l’UE. 
 
Existe-t-il des catégories de Prix spéciales? 
 
Deux catégories sont prévues pour 2023: les administrations locales de moins de 
50 000 habitants et celles de plus de 50 000 habitants. Il existe également un prix spécial pour 
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l’inclusion des personnes LGBTIQ en 2023. 
 
Quels types d’initiatives de diversité le Prix prévoit-il de distinguer? 
 
Le prix reconnaît les initiatives de diversité et d’inclusion abordant tous les motifs de 
discrimination (genre, origine raciale ou ethnique, religion ou croyance, handicap, âge ou 
orientation sexuelle) et d’intersectionnalité. 
 
Comment les lauréats seront-ils sélectionnés? 
 
Les candidatures aux Prix seront soumises à un contrôle d’éligibilité et à une pré-évaluation 
menés par des experts indépendants. Un jury européen effectuera la sélection finale dans les 
deux catégories générales et le prix spécial pour l’inclusion des personnes LGBTIQ. 
 
Qui évaluera les candidatures aux Prix? 
 
La Commission européenne désignera des experts indépendants pour la phase de pré-évaluation 
et des membres du jury européen pour la phase de sélection finale. Le jury européen comprendra 
au moins cinq membres représentant des organismes non gouvernementaux européens.  
Le jury européen du Prix spécial pour l’inclusion des personnes LGBTIQ comprendra au moins 
cinq personnes représentant des organismes non gouvernementaux européens et d’autres 
acteurs nationaux et européens impliqués. 
 
Où et quand la cérémonie de remise des Prix aura-t-elle lieu? 
 
Une cérémonie annonçant les lauréats du Prix se tiendra à Bruxelles le 27 avril 2023. La 
commissaire à l’égalité Helena Dalli sera l’hôte de cet événement de haut niveau. Il réunira des 
maires, des décideurs politiques, des fonctionnaires municipaux et des représentants 
d’organisations de parties prenantes. 
 
Comment assister à la cérémonie de remise des prix (en ligne ou en personne)? 
 
Veuillez contacter notre équipe média, qui vous assistera (media@eudiversity2023.eu).  
 
Est-il possible d’organiser des interviews avec les lauréats ou les représentants de la Commission 
européenne? 
 
Oui, il est possible d’organiser des interviews. Veuillez écrire à notre équipe média, qui vous 
assistera pour faciliter les citations ou les demandes d’interview (media@eudiversity2023.eu).  
 
Où puis-je trouver plus d’informations? 
 
Rendez-vous sur le site web du Prix des capitales européennes de l’inclusion et de la diversité: 
www.eudiversity2023.eu 
 
De plus amples informations seront ajoutées au kit médias dans la période précédant 
l’événement Contactez notre équipe média pour recevoir les futurs communiqués de presse et 
les informations connexes: media@eudiversity2023.eu 
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Vous pouvez également recevoir des mises à jour mensuelles en vous inscrivant à notre bulletin 
d’information.  

https://eudiversity2023.eu/fr/prix/restez-informe/

