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Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinnade 2023. aasta auhinnad
Mis on Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinnade auhind?

Teist korda vélja antav Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinnade auhind kuulub Euroopa
Komisjoni Euroopa mitmekesisuse kuu algatuse hulka. 2022. aastal loodud auhinnaga
tunnustatakse kogu ELi kohalikke omavalitsusi, kes edendavad aktiivselt kaasamist ja
mitmekesisust ning aitavad luua diglasema Euroopa.

See auhinnakonkurss vdimaldab suurtel ja vadikestel linnadel ning piirkondadel tdsta esile oma
poliitikat ja algatusi, mis muudavad need kohad sealsetele elanikele mitmekesisemaks ja
kaasavamaks. Need algatused voéivad olla juba ellu viidud voi alles toimuvad.

Miks annab Euroopa Komisjon vélja Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinnade
aunimetusi?

Vordoiguslikkus ja mittediskrimineerimine on ELi pdhidigused ja -vaartused, mis on satestatud
selle aluslepingutes ja ELi pohidiguste hartas.

Sellegipoolest esineb jatkuvalt diskrimineerimist — vastavalt hiljuti tehtud kisitlustele usuvad
enam kui pooled eurooplased (59 %), et diskrimineerimine etnilise paritolu p&hjal on laialt
levinud. Kolmandik Aafrika péritolu inimestest kinnitavad, et on viimase viie aasta jooksul
kogenud rassistlikku ahistamist. Samuti nditas Euroopa Pohidiguste Ameti 2019. aasta kusitlus,
et LGBTIQ inimeste diskrimineerimine jatkub kogu ELis ja 43 % LGBTIQ inimestest vaidavad, et
tundsid 2019. aastal, et neid diskrimineeritakse.

Covid-19 pandeemia on laiendanud ka soolist palgaldhet. Parast pandeemiat oli naiste to6tasu
kogu ELis keskmiselt 16 % vaiksem kui meestel, vorreldes keskmiselt 14 % vahega 2019. aastal,
mida naitas Euroopa Elu- ja T66tingimuste Parandamise Fondi 2022. aastal tehtud uuring.

Samuti on puuetega inimestel palju takistusi esmavajalikele teenustele, tervishoiule, haridusele,
toovdimalustele ja poliitilisele elule juurdepaasul. Romad kannatavad ka jatkuvalt
diskrimineerimise, rassismi ja sotsiaalse torjutuse tottu. Pohidiguste ameti 2021. aastal
avaldatud aruande kohaselt tunneb enam kui 25 % romadest, et neid on igapédevaelus
diskrimineeritud (néiteks seoses t606- voi Oppimisvoimalustega).


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu_diversity_month_factsheet_03052021.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22010en.pdf

Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinnade auhind on osa Euroopa Komisjoni jatkuvatest
joupingutustest edendada vordoiguslikkust ja voidelda diskrimineerimise vastu. Selle auhinnaga
tunnustatakse kohalike omavalitsuste joupingutusi kaasavama uhiskonna rajamisel, et kdik ELi
kodanikud saaksid kasutada kogu oma potentsiaali ja et kedagi ei jaetaks korvale.

Lisateave vorddiguslikkusega seotud ELi meetmete kohta:

e FElirassismivastane tegevuskava 2020-2025

e L GBTIQ vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025

e Soolise vordoiguslikkuse strateegia 2020—2025

e Puuetega inimeste diguste strateegia 2021-2030

e Romade vorddiguslikkust, kaasamist ja osalemist kasitlev ELi strateegiline raamistik
aastateks 2020-2030

e Antisemitismi vastase voitluse ja juutide elu edendamise ELi strateegia 2021-2030

Kes voitsid auhinna 2022. aastal?

Eelmisel aastal sai mitu kohalikku omavalitsust kogu EList esimese, teise ja kolmanda koha
auhinna voitjaks.

e Kolni linn Saksamaal vditis esimese koha (ile 50 000 elanikuga kohalike omavalitsuste
kategoorias.

e Horvaatia Koprivnica sai esimese koha alla 50 000 elanikuga kohalike omavalitsuste
hulgas.

e Andaluusia piirkond Hispaanias vditis eriauhinna romade kaasamise edendamise eest.

Tutvuge esimese, teise ja kolmanda koha vditjatega siin.

Kes voivad kandideerida?

Auhinnakonkursil voivad osaleda koik EL-27 kohalikud omavalitsused, kes rakendavad aktiivselt
kaasamispoliitikat, mis vditleb diskrimineerimise vastu soo, vanuse, puude, LGBTIQ identiteedi,

usutunnistuse ja etnilise voi rassilise paritolu alusel.

Taotleja peab olema haldusiiksus, mida juhib linnanéukogu véi muu demokraatlikult valitud
valitsusorgan. Selleks voivad olla ELi vaikesed ja suured linnad ning piirkonnad.

Kas auhinnakonkursil on eraldi kategooriaid?

2023. aasta auhinnakonkursil on kaks kategooriat — alla ja le 50 000 elanikuga kohalikud
omavalitsused. Samuti antakse 2023. aastal vélja eriauhind LGBTIQ kaasamise eest.

Mis liiki mitmekesisusega seotud algatusi on kavas auhinnaga tunnustada?
Auhinnaga tunnustatakse mitmekesisuse ja kaasamisega seotud algatusi, mis vditlevad kaigil

alustel diskrimineerimise (soo, rassilise voi etnilise péritolu, usutunnistuse v6i veendumuste,
puude, vanuse vdi seksuaalse sdttumuse alusel) ja valdkonnaiilese diskrimineerimise vastu.



https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/dalli/announcements/union-equality-first-year-actions-and-achievements_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_et
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/et/ip_21_820
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/et/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/et/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_en
https://eudiversity2023.eu/et/auhinnad/2022-aasta-auhinna-voitjad/
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_en#documents

Kuidas voitjad valitakse?

Soltumatud eksperdid kontrollivad auhinnataotluste kriteeriumidele vastavust ja viivad labi
eelneva hindamise. Euroopa Ziirii teeb |16pliku valiku kahes tldkategoorias ja LGBTIQ kaasamise
erikategoorias.

Kes hindab auhinna taotlejaid?

Euroopa Komisjon maarab séltumatud eksperdid eelhindamiseks ja Euroopa Ziirii likmed I6plike
otsuste tegemiseks. Euroopa Zzirii koosneb vahemalt viiest liikmest, kes esindavad Euroopa
vabatihendusi.

LGBTIQ eriauhinna Euroopa ziirii koosneb vahemalt viiest liikmest, kes esindavad Euroopa
vabaihendusi ning teisi asjaomaseid riiklikke ja Euroopa sidusrihmi.

Kus ja millal auhinnatseremoonia toimub?

Auhinna vditjate valjakuulutamise tseremoonia toimub Brisselis 27. aprilll 2023. Seda
kérgetasemelist Gritust juhib vdrddiguslikkuse volinik Helena Dalli. Uritusele koguneb linnapaid,
poliitikaloojaid, linnavalitsuste ametnikke ja sidusorganisatsioonide esindajaid.

Kuidas ma saaksin auhinnatseremoonial osaleda (veebi vahendusel voi isiklikult)?

P66rduge abi saamiseks meie meediariihma poole (media@eudiversity2023.eu).

Kas auhinna vditjate vdi Euroopa Komisjoni esindajatega saab korraldada intervjuusid?

Jah, intervjuusid on vdimalik korraldada. Kirjutage oma soovist meie meediariihmale, kes aitab
teid tsitaatide voi intervjuu soovidega (media@eudiversity2023.eu).

Kust voiksin leida lisateavet?

Kilastage Euroopa kaasamise ja mitmekesisuse pealinnade auhinna veebisaiti:
www.eudiversity2023.eu

Urituse lahenedes lisatakse meedia vahendikomplekti tdiendavat teavet. Edasiste pressiteadete
ja asjakohase teabe saamiseks poorduge meie meediariihma poole: media@eudiversity2023.eu

Samuti voite saada varskeid uudiseid, kui tellite meie kord kuus ilmuva uudiskirja.


mailto:media@eudiversity2023.eu
mailto:media@eudiversity2023.eu
http://www.eudiversity2023.eu/
mailto:media@eudiversity2023.eu
https://eudiversity2023.eu/et/auhinnad/hoidke-end-kursis/

