
 
 
TAUSTATIETOJA MEDIALLE 
 
Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden pääkaupunkien palkinto 2023 
 
Mikä Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden pääkaupunkien palkinto on? 
 
Toista kertaa järjestettävä kilpailu Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden pääkaupunkien 
palkinnosta on osa Euroopan komission monimuotoisuuden eurooppalainen teemakuukausi -
aloitetta. Vuonna 2022 perustetulla palkinnolla annetaan tunnustusta eri puolilla EU:ta toimiville 
paikallisviranomaisille, jotka edistävät aktiivisesti osallisuutta ja monimuotoisuutta ja auttavat 
näin oikeudenmukaisemman Euroopan rakentamisessa. 
 
Kilpailu antaa kaupungeille, kunnille ja alueille mahdollisuuden tuoda esiin politiikkoja ja aloitteita, 
joilla ne luovat monimuotoisempia ja osallistavampia tiloja asukkailleen. Aloitteet on voitu jo 
toteuttaa tai niiden toteutus voi olla vasta suunnitteilla.  
 
Miksi Euroopan komissio valitsee Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden pääkaupungit? 
 
Tasa-arvo ja syrjimättömyys ovat keskeisiä arvoja ja perusoikeuksia EU:ssa, ja ne on kirjattu EU:n 
perussopimuksiin ja perusoikeuskirjaan.  
 
Syrjintää kuitenkin esiintyy yhä, ja hiljattain tehtyjen kyselyjen mukaan useampi kuin joka 
toinen eurooppalainen (59 %) uskoo, että etniseen alkuperään perustuva syrjintä on laajalle 
levinnyttä. Joka kolmas afrikkalaista alkuperää oleva henkilö sanoo, että on kokenut rasistista 
ahdistelua viiden viime vuoden aikana. Myös Euroopan unionin perusoikeusviraston vuonna 2019 
tekemän kyselyn mukaan hlbtiq-henkilöiden syrjintä jatkuu kaikkialla EU:ssa. 43 prosenttia hlbtiq-
henkilöistä kertoo kokeneensa syrjintää vuonna 2019.  
 
Koronaviruspandemia kasvatti sukupuolten palkkaeroa. Euroopan elin- ja työolojen 
kehittämissäätiön vuonna 2022 tekemän tutkimuksen mukaan naiset ansaitsivat 
pandemian jälkeen EU:ssa keskimäärin 16 prosenttia vähemmän kuin miehet. Vuonna 2019 
vastaava luku oli keskimäärin 14 prosenttia.   
 
Vammaiset henkilöt kohtaavat monia esteitä käyttäessään peruspalveluja sekä 
terveydenhuollon, koulutuksen, työllisyyden ja poliittisen elämän aloilla. Myös romanit kokevat 
edelleen syrjintää, rasismia ja sosiaalista syrjäytymistä. Euroopan unionin perusoikeusviraston 
vuonna 2021 julkaiseman raportin mukaan yli 25 prosenttia romaneista tunsi tulleensa syrjityksi 
päivittäisessä elämässään (esimerkiksi työ- tai koulutusmahdollisuuksia koskien). 

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu_diversity_month_factsheet_03052021.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22010en.pdf


 
Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden pääkaupunkien palkinto on osa Euroopan 
komission meneillään olevia toimia, joilla edistetään tasa-arvoa ja torjutaan syrjintää. Palkinnolla 
annetaan tunnustusta paikallisviranomaisten pyrkimyksille tehdä yhteiskunnasta osallistavampi, 
jotta kaikki EU:n kansalaiset voisivat saavuttaa potentiaalinsa ja ketään ei jätettäisi jälkeen.  
 
Lisätietoja EU:n tasa-arvotoimista: 
 

• EU:n rasismintorjunnan toimintasuunnitelma 2020–2025 
• Hlbtiq-henkilöiden tasa-arvoa koskeva strategia 2020–2025  
• Sukupuolten tasa-arvostrategia 2020–2025  
• Vammaisten henkilöiden oikeuksia koskeva strategia 2021–2030  
• EU:n strateginen puiteohjelma romanien yhdenvertaisuudesta, osallisuudesta ja 

osallistumisesta 2020–2030  
• EU:n strategia antisemitismin torjumiseksi ja juutalaisuuden vaalimiseksi (2021–2030) 

 
 
Ketkä voittivat palkinnon vuonna 2022?  
 
Kulta-, hopea- ja pronssipalkinnot jaettiin viime vuonna useille eri puolilla Euroopan unionia 
toimiville paikallisviranomaisille.  
  

• Köln (Saksa) voitti kultapalkinnon yli 50 000 asukkaan paikkakuntien sarjassa. 
• Koprivnica (Kroatia) voitti kultapalkinnon alle 50 000 asukkaan paikkakuntien sarjassa.  
• Andalusia (Espanja) voitti kultapalkinnon romanien osallistamisen erikoispalkinnon 

sarjassa.  

Tutustu hopea- ja pronssipalkinnon voittajiin täällä. 
 
Ketkä voivat osallistua? 
 
Kilpailuun voivat osallistua 27 EU-maan paikallisviranomaiset, jotka edistävät aktiivisesti 
osallisuutta lisääviä politiikkoja, joilla torjutaan sukupuoleen, ikään, vammaisuuteen, hlbtiq-
identiteettiin, uskontoon ja etniseen/rodulliseen taustaan liittyvää syrjintää.  
 
Osallistujan on oltava hallintoyksikkö, jota hallinnoi kaupunginvaltuusto tai demokraattisesti 
valittu hallintoelin. Kilpailu on avoin EU:ssa sijaitseville kunnille, kaupungeille ja alueille. 
 
Jaetaanko kilpailussa erikoispalkintoja? 
 
Vuoden 2023 kilpailussa on kaksi palkintosarjaa: toinen alle 50 000 asukkaan paikkakunnille ja 
toinen yli 50 000 asukkaan paikkakunnille. Lisäksi vuonna 2023 jaetaan myös hlbtiq-henkilöiden 
osallistamisen erikoispalkinto. 
 
Millaisille monimuotoisuusaloitteille palkinnolla annetaan tunnustusta? 
 
Palkinnolla annetaan tunnustusta monimuotoisuus- ja osallisuusaloitteille, jotka torjuvat eri 
syistä johtuvaa syrjintää (sukupuoli, rotu tai etninen alkuperä, uskonto tai vakaumus, 

https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/dalli/announcements/union-equality-first-year-actions-and-achievements_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_fi
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/ip_21_810
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_en
https://eudiversity2023.eu/fi/palkinto/vuoden-2022-palkintojen-voittajat/
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_en#documents
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_en#documents


vammaisuus, ikä tai seksuaalinen suuntautuminen) sekä intersektionaalisuutta. 
 
Miten voittajat valitaan? 
 
Riippumattomat asiantuntijat tekevät hakemuksille kelpoisuustarkastuksen ja esikarsinnan. 
Eurooppalainen tuomaristo tekee lopulliset valinnat kahdessa yleisessä kilpailusarjassa ja hlbtiq-
henkilöiden osallistamisen erikoispalkinnon sarjassa. 
 
Kuka arvioi kilpailuhakemukset? 
 
Euroopan komissio nimeää esikarsintavaiheen riippumattomat asiantuntijat sekä ratkaisevat 
valinnat tekevän eurooppalaisen tuomariston jäsenet. Eurooppalainen tuomaristo koostuu 
vähintään viidestä jäsenestä, jotka edustavat eurooppalaisia kansalaisjärjestöjä.  
Hlbtiq-henkilöihin keskittyvän erikoispalkinnon eurooppalaisessa tuomaristossa on vähintään 
viisi henkilöä, jotka edustavat eurooppalaisia kansalaisjärjestöjä ja muita olennaisia kansallisen 
ja EU-tason sidosryhmiä. 
 
Missä ja milloin palkintoseremonia järjestetään? 
 
Seremonia, jossa voittajat julkistetaan, pidetään Brysselissä 27. huhtikuuta 2023. Korkean tason 
tapahtuma järjestetään tasa-arvokomissaari Helena Dallin johdolla. Tapahtumaan osallistuu 
kaupunginjohtajia, poliittisia päättäjiä, kaupunkien virkamiehiä ja sidosryhmäjärjestöjen 
edustajia. 
 
Miten palkintojenjakoseremoniaan voi osallistua (verkossa tai paikan päällä)? 
 
Pyydä lisätietoja mediatiimiltämme (media@eudiversity2023.eu).  
 
Voiko palkintojen voittajia tai Euroopan komission edustajia haastatella? 
 
Kyllä, haastattelujen järjestäminen on mahdollista. Ota yhteyttä mediatiimiimme, joka välittää 
haastattelupyynnöt eteenpäin (media@eudiversity2023.eu).  
 
Mistä löydän lisätietoa? 
 
Käy Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden pääkaupunkien palkinnon verkkosivustolla 
osoitteessa www.eudiversity2023.eu 
 
Median työkalupakkiin lisätään tietoja ennen tapahtumaa. Ota yhteyttä mediatiimiimme 
saadaksesi lehdistötiedotteita ja muuta tietoa kilpailusta: media@eudiversity2023.eu 
 
Voit myös tilata kuukausittaisen uutiskirjeemme.  

mailto:media@eudiversity2023.eu
mailto:media@eudiversity2023.eu
http://www.eudiversity2023.eu/
mailto:media@eudiversity2023.eu
https://eudiversity2023.eu/fi/palkinto/pysy-ajan-tasalla/

