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Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden paakaupunkien palkinto 2023
Miké& Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden pddkaupunkien palkinto on?

Toista kertaa jarjestettava kilpailu Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden paakaupunkien
palkinnosta on osa Euroopan komission monimuotoisuuden eurooppalainen teemakuukausi -
aloitetta. Vuonna 2022 perustetulla palkinnolla annetaan tunnustusta eri puolilla EU:ta toimiville
paikallisviranomaisille, jotka edistavat aktiivisesti osallisuutta ja monimuotoisuutta ja auttavat
nain oikeudenmukaisemman Euroopan rakentamisessa.

Kilpailu antaa kaupungeille, kunnille ja alueille mahdollisuuden tuoda esiin politiikkoja ja aloitteita,
joilla ne luovat monimuotoisempia ja osallistavampia tiloja asukkailleen. Aloitteet on voitu jo
toteuttaa tai niiden toteutus voi olla vasta suunnitteilla.

Miksi Euroopan komissio valitsee Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden paakaupungit?

Tasa-arvo ja syrjimattomyys ovat keskeisia arvoja ja perusoikeuksia EU:ssa, ja ne on kirjattu EU:n
perussopimuksiin ja perusoikeuskirjaan.

Syrjintaa kuitenkin esiintyy yha, ja hiljattain tehtyjen kyselyjen mukaan useampi kuin joka
toinen eurooppalainen (59 %) uskoo, ettd etniseen alkuperdan perustuva syrjintd on laajalle
levinnytta. Joka kolmas afrikkalaista alkuperaa oleva henkild sanoo, ettd on kokenut rasistista
ahdistelua viiden viime vuoden aikana. Myos Euroopan unionin perusoikeusviraston vuonna 2019
tekeman kyselyn mukaan hlbtig-henkildiden syrjinta jatkuu kaikkialla EU:ssa. 43 prosenttia hibtig-
henkildista kertoo kokeneensa syrjintaa vuonna 2019.

Koronaviruspandemia kasvatti sukupuolten palkkaeroa. Euroopan elin- ja tyoolojen
kehittamissaation vuonna 2022 tekeman tutkimuksen mukaan naiset ansaitsivat
pandemian jalkeen EU:ssa keskimaarin 16 prosenttia vahemman kuin miehet. Vuonna 2019
vastaava luku oli keskimaarin 14 prosenttia.

Vammaiset henkilot kohtaavat monia esteitda kayttdessadn peruspalveluja seka
terveydenhuollon, koulutuksen, tyollisyyden ja poliittisen elaman aloilla. Myos romanit kokevat
edelleen syrjintaa, rasismia ja sosiaalista syrjaytymista. Euroopan unionin perusoikeusviraston
vuonna 2021 julkaiseman raportin mukaan yli 25 prosenttia romaneista tunsi tulleensa syrjityksi
paivittdisessa elamassaan (esimerkiksi tyo- tai koulutusmahdollisuuksia koskien).
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Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden paakaupunkien palkinto on osa Euroopan
komission meneillaan olevia toimia, joilla edistetaan tasa-arvoa ja torjutaan syrjintaa. Palkinnolla
annetaan tunnustusta paikallisviranomaisten pyrkimyksille tehda yhteiskunnasta osallistavampi,
jotta kaikki EU:n kansalaiset voisivat saavuttaa potentiaalinsa ja ketaan ei jatettaisi jalkeen.

Lisatietoja EU:n tasa-arvotoimista:

e EU:n rasismintorjunnan toimintasuunnitelma 2020-2025

e Hlbtig-henkildiden tasa-arvoa koskeva strategia 2020-2025

e Sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025

e Vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva strategia 2021-2030

e EU:n strateginen puiteohjelma romanien yhdenvertaisuudesta, osallisuudesta ja
osallistumisesta 2020-2030

e EU:n strategia antisemitismin torjumiseksi ja juutalaisuuden vaalimiseksi (2021-2030)

Ketka voittivat palkinnon vuonna 2022?

Kulta-, hopea- ja pronssipalkinnot jaettiin viime vuonna useille eri puolilla Euroopan unionia
toimiville paikallisviranomaisille.

e KolIn (Saksa) voitti kultapalkinnon yli 50 000 asukkaan paikkakuntien sarjassa.

e Koprivnica (Kroatia) voitti kultapalkinnon alle 50 000 asukkaan paikkakuntien sarjassa.

e Andalusia (Espanja) voitti kultapalkinnon romanien osallistamisen erikoispalkinnon
sarjassa.

Tutustu hopea- ja pronssipalkinnon voittajiin taalla.

Ketka voivat osallistua?

Kilpailuun voivat osallistua 27 EU-maan paikallisviranomaiset, jotka edistavat aktiivisesti
osallisuutta lisdavia politiikkoja, joilla torjutaan sukupuoleen, ikdan, vammaisuuteen, hlbtig-

identiteettiin, uskontoon ja etniseen/rodulliseen taustaan liittyvaa syrjintaa.

Osallistujan on oltava hallintoyksikko, jota hallinnoi kaupunginvaltuusto tai demokraattisesti
valittu hallintoelin. Kilpailu on avoin EU:ssa sijaitseville kunnille, kaupungeille ja alueille.

Jaetaanko kilpailussa erikoispalkintoja?

Vuoden 2023 kilpailussa on kaksi palkintosarjaa: toinen alle 50 000 asukkaan paikkakunnille ja
toinen yli 50 000 asukkaan paikkakunnille. Lisdksi vuonna 2023 jaetaan myds hibtig-henkildiden
osallistamisen erikoispalkinto.

Millaisille monimuotoisuusaloitteille palkinnolla annetaan tunnustusta?

Palkinnolla annetaan tunnustusta monimuotoisuus- ja osallisuusaloitteille, jotka torjuvat eri
syistd johtuvaa syrjintda (sukupuoli, rotu tai etninen alkuperd, uskonto tai vakaumus,
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vammaisuus, ika tai seksuaalinen suuntautuminen) seka intersektionaalisuutta.
Miten voittajat valitaan?

Riippumattomat asiantuntijat tekevat hakemuksille kelpoisuustarkastuksen ja esikarsinnan.
Eurooppalainen tuomaristo tekee lopulliset valinnat kahdessa yleisessa kilpailusarjassa ja hlbtig-
henkildiden osallistamisen erikoispalkinnon sarjassa.

Kuka arvioi kilpailuhakemukset?

Euroopan komissio nimeaa esikarsintavaiheen riippumattomat asiantuntijat seka ratkaisevat
valinnat tekevan eurooppalaisen tuomariston jasenet. Eurooppalainen tuomaristo koostuu
vahintaan viidesta jasenestq, jotka edustavat eurooppalaisia kansalaisjarjestoja.
Hlbtig-henkildihin keskittyvan erikoispalkinnon eurooppalaisessa tuomaristossa on vahintaan
viisi henkil63, jotka edustavat eurooppalaisia kansalaisjarjestoja ja muita olennaisia kansallisen
ja EU-tason sidosryhmia.

Missd ja milloin palkintoseremonia jérjestetdan?

Seremonia, jossa voittajat julkistetaan, pidetaan Brysselissa 27. huhtikuuta 2023. Korkean tason
tapahtuma jarjestetdan tasa-arvokomissaari Helena Dallin johdolla. Tapahtumaan osallistuu
kaupunginjohtajia, poliittisia paattajia, kaupunkien virkamiehia ja sidosryhmajarjestojen
edustajia.

Miten palkintojenjakoseremoniaan voi osallistua (verkossa tai paikan paalla)?

Pyyda lisatietoja mediatiimiltdmme (media@eudiversity2023.eu).

Voiko palkintojen voittajia tai Euroopan komission edustajia haastatella?

Kylla, haastattelujen jarjestdminen on mahdollista. Ota yhteyttd mediatiimiimme, joka valittaa
haastattelupyynnot eteenpéin (media@eudiversity2023.eu).

Misté I6ydan lisétietoa?

Kay Euroopan osallisuuden ja monimuotoisuuden padkaupunkien palkinnon verkkosivustolla
osoitteessa www.eudiversity2023.eu

Median tyokalupakkiin lisatadn tietoja ennen tapahtumaa. Ota yhteyttd mediatiimiimme
saadaksesi lehdistotiedotteita ja muuta tietoa kilpailusta: media@eudiversity2023.eu

Voit my0s tilata kuukausittaisen uutiskirjeemme.
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