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1. CONTEXT SI OBIECTIVE

Egalitatea este una dintre prioritatile Comisiei Europene. Presedinta von der Leyen afirma in orientarile
sale politice: ,In afaceri, politica si societate, ne putem valorifica pe deplin potentialul numai dac ne
folosim toate talentele si diversitatea. Trebuie sa existe aceleasi sanse pentru toti cei care impartasesc
aceleasi aspiratii.” Comisia a promovat din nou egalitatea prin adoptarea Planului de actiune al UE de
combatere a rasismului pentru perioada 2020-2025, Strategiei privind egalitatea pentru persoanele
LGBTIQ pentru perioada 2020-2025, Strategiei privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030 si
Cadrului strategic UE privind romii pentru egalitate, incluziune si participare pentru perioada 2020-
2030.

Comisia s-a angajat, cu privire la planul de actiune de combatere a rasismului si strategia privind
egalitatea pentru persoanele LGBTIQ, sa lanseze o desemnare anuala a Capitalelor europene ale
incluziunii si diversitatii. Premiile ,Capitalele europene ale incluziunii si diversitatii” urmaresc sa
recunoasca, sa ofere o mai mare vizibilitate si sa scoata in evidenta cele mai bune practici ale unui
oras sau ale unei regiuni® care pot fi o sursa de inspiratie pentru alte orase europene in crearea unor
medii mai diverse si mai favorabile incluziunii pentru cetatenii lor. Acestea urmaresc sa recunoasca
bune practici care: promoveaza diversitatea (in ceea ce priveste sexul, varsta, dizabilitatea, identitatea
LGBTIQ, religia si originea etnica/rasiald) ca sursa de bogatie si inovatie, contribuie la politici si sisteme
de incluziune si sustine un sentiment de apartenenta pentru toti cetatenii sai.

2. CAPITALELE EUROPENE ALE INCLUZIUNII SI DIVERSITATII (CEID)

Premiile ,Capitalele europene ale incluziunii si diversitatii” (denumite Tn continuare si premiile) vor
recunoaste trei orase in doua categorii distincte:

e autoritati locale cu mai putin de 50 000 de locuitori;
e autoritati locale cu mai mult de 50 000 de locuitori.

Fiecare categorie trebuie sa aiba un loc intai (unic castigator al titlului de Capitala europeana a
incluziunii si diversitatii pentru un anumit an), doi si trei. Candidatii pot primi, de asemenea, o mentiune
speciald, in functie de prioritatile anuale ale politicii sau de aspecte specifice ale candidaturilor. Premiile
sunt deschise tuturor autoritatilor locale (de exemplu, orase, regiuni etc.).

fn 2023, un Premiu specific va fi ifnmanat pentru autorititile locale care promoveazi egalitatea
LGBTIQ. Vor fi trei castigatori la aceasta categorie (locul intai, al doilea si al treilea). Madrimea autoritatii
locale nu este luata in considerare pentru Premiul specific, pentru care exista o singura categorie.

Prezentul Regulament al concursului a fost stabilit si publicat de Comisia Europeana, care va lansa si
gestiona concursul cu sprijinul Secretariatului extern pentru Capitalele europene ale incluziunii si
diversitatii.

3. PROCEDURA S| CRITERIILE DE DESEMNARE A CASTIGATORILOR
PREMIILOR ,,CAPITALELE EUROPENE ALE INCLUZIUNII SI DIVERSITATII”
2022 SI Al PREMIULUI SPECIFIC

Candidaturile pentru premii vor fi supuse unei verificari a eligibilitatii si unei evaluari preliminare

! Orice autoritate locald condusa de un organism ales.



realizate de experti independenti. Decizia finala va fi luatd de un Juriu european, care va stabili un
clasament final la cele douad categorii generale (mai putin si mai mult de 50 000 locuitori) si de catre un
Juriu european pentru Premiul specific, care va stabili clasamentul final la categoria Premiului specific.

Autoritatile locale se pot inscrie atat la concursul general cat si pentru Premiul specific.

3.1 Componenta Juriului european pentru Premiul general

Comisia Europeana va numi expertii independenti pentru faza de evaluare preliminara si membrii
Juriului european pentru faza de selectie finala. Juriul european va fi compus din cel putin cinci membri
reprezentand organizatii neguvernamentale europene.

Membrii Juriului european vor revizui o propunere de clasament realizatd Tn faza de evaluare
preliminara de catre expertii independenti. Evaluarea acestora va include evaluari cantitative pe baza
raportului expertilor independenti si a aplicarii criteriilor de premiere, mentionate la punctul 4.2 de mai
jos. Acestia vor selecta trei autoritati locale pentru fiecare categorie a concursului general si le vor clasa
pe locul intai, doi si trei.

Membrii Juriului european sunt persoane numite cu titlu personal si care actioneaza independent in
interesul public. Acestia isi desfasoara activitatea pro bono si sunt sustinuti de Secretariatul premiului.
Persoanele numite ca membiri ai Juriului european trebuie sa dezvaluie orice circumstante care ar putea
da nastere unui conflict de interese, prin semnarea unei ,declaratii de absenta a unui conflict de
interese” la reuniunea Juriului european.

3.2 Componenta Juriului european pentru Premiul specific

fn 2023, Comisia Europeand va acorda un Premiu specific autoritatilor locale care sprijind egalitatea
LGBTIQ. Se aplica aceeasi procedura ca si pentru concursul general, care consta in evaluarea eligibilitatii
si criteriile de premiere.

Juriul european pentru Premiul specific pentru egalitatea LGBTIQ va fi compus din cel putin cinci
persoane reprezentand organizatii neguvernamentale europene si alte parti interesate relevante,
nationale si europene.

Comisia Europeana va numi Juriul european pentru Premiul specific pentru egalitatea LGBTIQ si expertii
individuali responsabili cu faza de evaluare preliminara.

Memobrii Juriului european pentru Premiul specific pentru egalitatea LGBTIQ vor revizui o propunere de
clasament realizata in faza de evaluare preliminara de catre expertii independenti. Evaluarea acestora
va include evaluari cantitative pe baza raportului expertilor independenti si a aplicarii criteriilor de
premiere, mentionate la punctul 4.2 de mai jos. Acestia vor selecta trei autoritati locale si le vor clasa pe
locul intai, al doilea si al treilea.

Memobrii Juriului european pentru Premiul specific pentru egalitatea LGBTIQ sunt persoane numite cu
titlu personal si care actioneaza independent in interesul public. Acestia isi desfasoara activitatea pro



bono si sunt sustinuti de Secretariatul premiului. Persoanele numite ca membri ai Juriului european
pentru Premiul specific pentru egalitatea LGBTIQ trebuie sa dezvaluie orice circumstante care ar putea
da nastere unui conflict de interese, prin semnarea unei ,declaratii de absenta a unui conflict de
interese” la reuniunea Juriului UE.

3.3 Criterii de eligibilitate

Invitatia de depunere a candidaturilor pentru concurs este deschisa urmatorilor candidati:

3.3.1 Organismul care candideazi trebuie s fie o autoritate locald (oras sau regiune etc.) din unul
dintre statele membre UE. Organismul care candideaza trebuie sa fie o unitate administrativa
condusa de un consiliu local sau de o alta forma de organism guvernamental ales in mod
democratic.

3.3.2 Candidatii vor completa toate sectiunile ale formularului de inscriere comun pentru Premiile
»,Capitalele europene ale incluziunii si diversitatii” 2023 (anexa |) si vor respecta limita de caractere
indicata pentru fiecare sectiune a formularului de inscriere. Candidatii pentru Premiul specific
privind egalitatea LGBTIQ vor completa, suplimentar, sectiunea cu privire la LGBTIQ, care este
pentru Premiul specific (sectiunea H din formularul de inscriere). Caracterele care depasesc limita
specificata nu vor fi luate in considerare si pot face ca raspunsurile sa fie incomplete.

3.3.3 Candidaturile trebuie sa fie completate si transmise prin intermediul formularului de inscriere
online pana la data de 15 februarie 2023, ora 12.00 CET.

3.3.4 Candidatii trebuie sd anexeze o Declaratie pe propria raspundere (anexa lll) semnaté de primar
sau de reprezentantul cu cel maiinalt grad, autorizat prin legislatia nationala sa reprezinte legal
orasul/regiunea.

3.4 Informatii suplimentare

Nota orientativd pentru candidati (anexa Il) trebuie sa fie cititd in corelatie cu formularul de inscriere
pentru Premiile ,,Capitalele europene ale incluziunii si diversitatii” 2023.

in plus, pentru a-si sustine candidatura, candidatii pot incirca sau furniza, de asemenea, un link la o
prezentare PowerPoint cu 10 diapozitive, pentru a ilustra sau evidentia punctele forte ale candidaturii lor.
Aceasta prezentare poate fi folosita pentru a promova candidatii preselectati, in timpul ceremoniei de
premiere.

Candidaturile pot fi completate in oricare dintre limbile oficiale ale UE; acestea vor fi traduse cu ajutorul
unui sistem de traducere automata. Candidatii sunt incurajati sa depuna inscrierile in limba engleza, daca
este posibil, pentru a facilita administrarea propunerilor si a accelera procesul de evaluare.

Este posibil ca entitatile locale sa fie contactate de Secretariatul premiului in caz de erori materiale si/sau

4



administrative sau in legatura cu documente lipsa.

3.5 Calendar

Sarcini Perioada

Deschiderea procesului de depunere a noiembrie 2022
candidaturilor

Inchiderea procesului de depunere a candidaturilor| 15 februarie 2023, ora 12.00 CET

Evaluarea de catre expertii independenti februarie/martie 2023

Evaluarea de catre Juriile europene (concursul martie 2023
general si Premiul specific romilor)

Informare catre candidati aprilie 2023

Ceremonia Premiilor ,,Capitalele europene ale 27 aprilie 2023
incluziunii si diversitatii” 2022

4. PROCESUL DE EVALUARE

4.1 Procesul de selectie si evaluare

Selectia autoritatilor locale carora urmeaza sa le fie acordat titlul de Capitale europene ale incluziunii si
diversitatii 2022 si Premiul specific privind egalitatea LGBTIQ, precum si clasamentul final se bazeaza pe
un set standard de criterii de evaluare pentru a asigura consecventa, transparenta si echitatea
procesului.

Criteriile de premiere folosite precum si ponderea acestora sunt specificate in sectiunea 4.2. Candidatii
care nu obtin cel putin 60 de puncte pentru raspunsurile lor la intrebarile legate de Premiul general nu
vor fi admisi la nivelul competitiei jurizat de Juriul european pentru Premiul general sau pentru Premiul
specific.

Selectia se face in doua faze: o evaluare preliminara, realizata de experti independenti, si o selectie
finala la nivel european, realizata de Juriul european. Comisia Europeana isi rezerva dreptul de a
exclude orice candidati in cazul nerespectarii valorilor europene prevazute in articolul 2 al Tratatului
privind Uniunea Europeana?.

Candidaturile primite vor fi verificate de catre Secretariatul premiului pe baza cerintelor formale si
legale prevazute in sectiunea 3.3 Criterii de eligibilitate. Candidaturile care nu indeplinesc aceste cerinte
nu vor fi examinate in continuare si vor fi excluse din concurs.

2 Articolul 2 al Tratatului privind Uniunea Europeana prevede cd UE ,se intemeiaza pe valorile respectarii
demnitatii umane, libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept, precum si pe respectarea drepturilor
omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minoritatilor”. Statele membre au in comun o ,societate

caracterizata prin pluralism, nediscriminare, toleranta, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si barbati”.
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» Evaluarea preliminard

Faza de evaluare preliminara va fi realizata de experti independenti numiti de Comisia Europeana.

Evaluarea preliminara a autoritatilor locale de catre experti independenti va fi prezentata juriilor
europene sub forma unui Raport de evaluare, Thainte de reuniunea Juriului european, si va servi drept
document de context pentru deliberarea Juriului european.

O preselectie a maximum 20 de candidaturi (10 la fiecare categorie — autoritati locale cu mai putin sau
mai mult de 100 000 de locuitori) va fi realizata de experti independenti si va fi transmisa membrilor
Juriilor europene (concursul general) in raportul lor. Cel mult 10 candidaturi vor fi transmise in raportul
lor catre Juriul European pentru Premiul specific pentru egalitate LGBTIQ.

» Selectia finald / deliberarea Juriului european
Memobrii Juriului european se vor intruni la Bruxelles (sau online) in martie 2023 pentru a desemna
castigatorul, precum si locul doi si locul trei pentru fiecare categorie. Deliberarea acestora se va baza pe
Raportul de evaluare primit de la expertii independenti si aplicarea de catre acestia a criteriilor de
premiere (sectiunea 4.2 de mai jos).

» Ceremonia de premiere

Castigatorii Premiilor ,Capitalele europene ale incluziunii si diversitatii” 2023 si ai Premiului specific pentru
egalitatea LGBTIQ vor fi anuntati in cadrul Ceremoniei de premiere de la Bruxelles (sau online) la data de
27 aprilie 2023 si pe site-ul premiului. Primarii/reprezentantii legali ai candidatilor castigatori din toate
categoriile vor fi invitati la Bruxelles (sau online) pentru a-si primi premiile.

4.2 Criteriile de premiere

Atat expertii independenti, cat si Juriul european vor evalua candidaturile depuse de autoritatile locale pe
baza urmatoarelor criterii de premiere:

Natura si aria de acoperire a initiativelor

Candidatii vor furniza o descriere a initiativelor lor cheie ca raspuns la diversitate si incluziune — fie deja
implementate, fie Tn curs de implementare. Initiativele care acopera in mod exhaustiv diferite motive de
discriminare (in special sex, varsta, dizabilitate, origine etnica/rasiala, religie si orientare sexuald/identitate
de gen si exprimare de gen) si care demonstreaza o abordare intersectionala vor avea un avantaj.

Candidaturile trebuie sa demonstreze o abordare coerenta a diversitatii si incluziunii in diverse domenii
politice si o viziune ambitioasa de combatere a discriminarii la nivel local.

Responsabilitate/nivel de angajare

Candidatii trebuie sa sublinieze cadrul strategiei si politicii instituite Tn administratia locala pentru a aborda
diversitatea si incluziunea, precum si o structura care sa sprijine implementarea acestora. Candidatura
trebuie sa demonstreze ca initiativele sunt mai degraba parte a unei strategii coerente sau a unui cadru
politic coerent decat proiecte ad hoc. Trebuie sa fie evidente o declaratie de politica si angajamente in
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favoarea diversitatii si incluziunii la un nivel ridicat de responsabilitate. Diversitatea si incluziunea trebuie
sa fie incorporate in politicile, programele si/sau reglementarile autoritatii locale. Vor trebui furnizate
informatii cu privire la structurile adecvate pentru promovare, precum si resursele (personal, buget etc.)
alocate implementarii acestor strategii si politici.

Impactul

Initiativele autoritatii locale trebuie sa aiba un impact pozitiv demonstrabil asupra situatiei si experientei
persoanelor din grupurile expuse discriminarii, precum si asupra calitatii vietii lor in general. Beneficiile
pentru grupurile expuse la discriminare (pe baza de sex, varsta, dizabilitate, minoritati etnice/rasiale,
religie si identitate LGBTIQ) vor fi evidentiate, mentionand in plus modul in care initiativele aduc beneficii
populatiei in general. Candidatii vor include date calitative si cantitative, cum ar fi rezultate concrete ale
indicatorilor-cheie de performanta pentru a sustine impactul pretins, specificand initiativele concrete in
acest sens.

Calitatea si sustenabilitatea initiativelor

Calitatea rezultatelor privind diversitatea si incluziunea este definita in ceea ce priveste imbunatatirile
aduse calitatii vietii grupurilor expuse la discriminare (pe baza de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, dizabilitate, varsta si/sau identitate LGBTIQ) si beneficiile pentru populatie in general.
Candidatii vor preciza ce indicatori si mecanisme de evaluare si monitorizare, precum evaluari
independente sau audituri comandate, au fost puse in aplicare pentru a asigura calitatea initiativelor si
conformitatea acestora cu standardele nationale si legislatia nationald, precum si alinierea acestora la
strategiile nationale si/sau europene.

Candidatii vor specifica masurile adoptate pentru asigurarea sustenabilitatii initiativelor intreprinse si a
rezultatelor obtinute. Obtinerea de rezultate durabile implica un efort sustinut, punerea in aplicare a celor
invatate din initiative, precum si securitate in investirea in si furnizarea de resurse pentru mentinerea si
valorificarea rezultatelor obtinute.

Implicarea persoanelor expuse la discriminare

Implicarea activa si clara a persoanelor expuse la discriminare si a organizatiilor lor reprezentative,
precum si a expertilor in diversitate trebuie demonstrate in planificarea, implementarea si evaluarea
initiativelor autoritatii locale care raspund diversitatii si incluziunii. in afard de acestea, candidatii vor
sublinia modul in care asigura resurse si sprijina aceste organizatii reprezentative si sustin implicarea lor

efectiva.
Criteriu Nr. maxim de puncte
Natura si aria de acoperire a initiativelor 25
Responsabilitate/nivel de angajare 25
Impactul 20




Calitatea si sustenabilitatea initiativelor 15

Implicarea persoanelor expuse la discriminare 15

TOTAL 100

Autoritatile locale care concureaza pentru Premiul specific pentru egalitatea LGBTIQ vor raspunde atat la
partea generala, cat si la partea despre Premiul specific pentru egalitatea LGBTIQ din formularul de
inscriere. Evaluarea acestora pentru Premiul specific se va face pe baza acelorasi criterii de premiere ca si
ale concursului general.

5. MASURI SI DATE FINALE PENTRU INSCRIEREA CANDIDATURILOR

Concursul se va incheia la data de 15 februarie 2022, la ora 12.00 CET (GMT+1). Formularul de
inscriere trebuie sa fie completat integral si transmis doar prin instrumentul online.

Pentru a transmite o inscriere online completa, trebuie furnizate urmatoarele:

e un formular de inscriere online completat (anexa |);

e declaratia pe propria raspundere (anexa lll), care trebuie sa fie semnata de primar sau de
reprezentantul cu cel mai Tnalt grad, autorizat prin legislatia nationald sa reprezinte legal
orasul/zona urbana si care sa fie incarcata in formularul de inscriere.

6. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Comisia are obligatia de a respecta Regulamentul 2018/1725 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile si organele Uniunii.
Datele cu caracter personal continute ca parte a formularului de Tnscriere transmis vor fi prelucrate in
conformitate cu regulamentele in vigoare. Candidatii pot, prin cerere scrisa, sa obtind accesul la
datele lor cu caracter personal si sa corecteze orice informatii care sunt incorecte sau incomplete.
Comisia Europeana va fi autorizata sa publice sau sa faca referire la urmatoarele informatii, indiferent
in ce forma sau pe ce suport sau prin ce mijloace:

e numele castigatorilor;

e subiectul premiului.

7. INFORMATII SUPLIMENTARE

Procesul de candidatura, munca expertilor independenti si munca celor doua Jurii europene sunt
facilitate de Secretariatul premiului, care este administrat de Tipik. Secretariatul ofera si asistenta
prin activitati de PR legate de sistemul de acordare a premiului, prin intermediul site-ului premiului si
prin diverse canale de comunicare, cum ar fi brosuri, platforme de comunicare sociala, videoclipuri
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etc.
Contactati Secretariatul prin e-mail: award@eudiversity2023.eu

8. ANEXE

| Formular de inscriere
Il Nota orientativa

lll Declaratie pe propria raspundere
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