EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Taotlejate juhend

Lugege see juhend hoolikalt Iébi, enne kui asute taotlusvormi tditma. Siit leiate kogu vajaliku teabe,
mille abil taotlusvormi osad digesti tdita ja oma tegevusi llevaatlikult kirjeldada.

POHITEAVE

Keel: taotlejatel palutakse taotlus esitada inglise keeles, et hélbustada taotluste ldbivaatamist ja
kiirendada hindamisprotsessi. Pidage siiski silmas, et kdigis ELi ametlikes keeltes esitatud taotlused
vOetakse vastu ja tolgitakse automaatse tdlketarkvara abil.

Taotluste esitamise viis: veebivahendi kaudu.
Tahtaeg: 15. veebruar 2023, 13.00 (12.00 Kesk-Euroopa aja jargi, GMT+1)

TAOTLUSE TAITMINE

Taotlus peab olema koostatud véimalikult selgelt ja tapselt, et sdltumatud eksperdid ja Euroopa Ziirii
saaksid hinnata teie joupingutusi mitmekesisuse ning kaasamise alal.

Veenduge, et oleksite andnud selge lilevaate oma ldhenemisviisist ja strateegiast mitmekesisuse
ning kaasamise alal ja toonud esile kéik uuenduslikud meetmed, mis on teile selles valdkonnas edu
toonud. Markige tegevuste ajakava: algusaeg, edusammud rakendamise kadigus ja vdoimalik edasine
areng.

Palun keskenduge iiksikasjalikule teabele, faktidele ja arvudele. Tooge naiteid, sh kvalitatiivseid ja
kvantitatiivseid andmeid.

Iga vastuse juures on naidatud maksimaalne lubatud tahemarkide arv koos tiihikutega.

A/ KOHALIKU OMAVALITSUSE TEAVE
Kohaliku omavalitsuse (asula, linna voi piirkonna) liihikirjeldus:

markige siia poOhiteave teie kohaliku omavalitsuse kohta, sealhulgas kirjeldage selle ajalugu,
majandust ja elanikke, eriti seoses mitmekesisuse ja kaasamisega. Konkreetselt oleks huvitav anda
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Ulevaade kohaliku omavalitsuse ees seisvatest probleemidest, nagu majandusliku heaolu tase,
taristuga seotud juurdepadsetavuse tokked jms, elanike mitmekesisusest kohaliku omavalitsuse
territooriumil ja hiljuti selles toimunud muudatustest, nagu markimisvaarse arvu sisserandajate
saabumine, rahvastiku vananemine jne.

B/ ALGATUSTE OLEMUS JA ULATUS

Kirjeldage pohilisi mitmekesisuse ja kaasamisega seotud algatusi, mida olete teinud voi kavatsete
teha. Nende algatuste eesmark vGib olla diskrimineerimisega (soo, etnilise voi rassilise paritolu,
usutunnistuse voi veendumuste, puude, vanuse ja/voi LGBTIQ identiteedi parast) kokkupuutuvate
konkreetsete rithmade olukorra® ja kogemuste? parandamine ja/vdi nende riihmade konkreetsete
vajadustega® tegelemine.

Voimaluse korral peaks algatus téestama igakiilgset ja sealhulgas valdkonnaiilest Iahenemisviisi ning
maaratlema ja viima ellu ambitsioonikat tulevikuvisiooni kohaliku omavalitsuse lahenemisviisis
mitmekesisusele ja kaasamisele.

Markige iga algatuse kohta jargmist:
= selle eesmargid, sihid ja tegevussuunad;
= kaasatud sidusrihmad ja abisaajate sihtrihmad;
= eraldatud ressursid;
= algus- ja I6pukuupéevad.
Voimaluse korral markige selgelt, kas teie algatustel voi poliitikameetmetel on konkreetne

diskrimineerimisega (soo, vanuse, puude, usutunnistuse vOi veendumuste etnilise vGi rassilise
péritolu v6i LGBTIQ identiteedi parast) kokkupuutuv sihtrihm.

Algatused peaksid tdestama kohaliku omavalitsuse erinevaid poliitikavaldkondi ldbivat sidusat
Iahenemisviisi mitmekesisusele ja kaasamisele koos ambitsioonika visiooniga diskrimineerimise
lahendamiseks kohalikus omavalitsuses.

Taotlusvormi B-osa vdidakse kasutada reklaamiks (auhinna veebisaidil, brosiiris vm avaldamiseks),
seepdrast esitage véimalikult selge kirjeldus.

C/ VASTUTUS JA PUHENDUMINE

Kirjeldage teie (ldist ldahenemisviisi mitmekesisusele ja kaasatusele seoses (ldise strateegia ja
poliitikaga, mida selles valdkonnas rakendate, ning struktuure nende edendamiseks.

Kirjeldage teie kohaliku omavalituse rakendatud mitmekiilgsuse ja kaasamise Uldist strateegiat. See
vOib olla naiteks:

= korgetasemelised poliitilised avaldused mitmekdilgsuse ja kaasamise kohta ning sellega seoses
voetud kohustused;

1 ,Olukord” tdhendab nende riihmade kogetud erilisi raskusi, mis on néiteks majandusliku, sotsiaalse, poliitilise
vOi kultuurilise olemusega.

2 Kogemused” tidhendavad nende rithmade ja laiema elanikkonna ning avaliku ja erasektori organisatsioonide
vahelise suhtluse iseloomu ning kvaliteeti.

3 Konkreetsed vajadused” tihendavad nende riihmade vajadusi seoses nende identiteediga ja nende eelistusi
oma identiteedi valjendamisel igas valdkonnas.



= mitmekiilgsuse ja kaasamise eristrateegia voi mitmekilgsuse ja kaasamise lisamine kohaliku
omavalitsuse laiemale strateegiale voi poliitikaraamistikule;

= mitmekiilgsusele ja kaasamisele tdhelepanu pddramise sivalaiendamise slisteemid teie
poliitikas, programmides ja maarustes;

= mitmekilgsuse ja kaasamise poliitikameetmete ning tegevuste rakendamise, koosk&lastamise
ja jarelevalve struktuurid v&i raamistik, naiteks pohiliste osaliste kaasamise eest vastutava
Uhe vGi mitme osakonna ja komitee asutamine;

= teie mitmekilgsuse ja kaasamise pohimotetesse sidusriihmade taieliku spektri kaasamise ning
neile juhtrolli omistamise algatused, eriti erasektoris;

= mitmekiilgsuse ja kaasamise strateegiatele ning poliitikameetmetele eraldatud ressursid ja
personal;

= nende strateegiate ja poliitikameetmete jarelevalve ning hindamise mehhanismid.
D/ MOJU

Lisage kvantitatiivsed ja/voi kvalitatiivsed andmed, mis tGendavad teie algatuse tulemusi ja sellega
saavutatud moju. Voite ka laadida Ules dokumentide v6i audiovisuaalsete materjalide (filmide voi
piltide) linke, mis naitavad p&hitulemusnaitajate kaudu tulemusi ja muutusi.

Tulemuslikkuse ja m&ju hindamisel tuleb viidata algatuste olemusele ning ulatust kasitlevas B-osas
margitud algatustele.

1. Kuidas on teie algatus(ed) parandanud diskrimineerimisega (soo, etnilise vGi rassilise
péaritolu, usutunnistuse véi veendumuste, puude, vanuse ja/vdi seksuaalse sdttumuse,
soolise kuuluvuse ja identiteedi parast) kokkupuutuvate inimeste olukorda ja kogemusi
ning/voi lahendanud nende konkreetseid vajadusi alatus algatuse (algatuste) algusest?

Palun esitage nimetatud algatuste kohta konkreetseid naiteid ning kvalitatiivseid ja
kvantitatiivseid andmeid.

2. Kuidas on need algatused kasulikud laiemale elanikkonnale?

Palun esitage nimetatud algatuste kohta konkreetseid naiteid ning kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid andmeid.

E/ ALGATUSTE KVALITEET JA KESTLIKKUS

1. Kuidas te moodate mitmekiilgsuse ja kaasamise algatuste kvaliteeti ning tagate selle?

Mitmekiilgsuse ja kaasamise tulemusi maaratletakse diskrimineerimisega (soo, etnilise voi rassilise
paritolu, usutunnistuse v&i veendumuste, puude, vanuse ja/vdi LGBTIQ identiteedi pérast)
kokkupuutuvate rilhmade elukvaliteedi paranemise alusel seoses nende olukorra ja kogemustega
ning selle tulemusel laiema elanikkonna saadud kasuga.

Esitage teie kohalikus omavalitsuses nendele algatustele ettendhtud nditajad ning hindamise ja
jarelevalve mehhanismid. Samuti voiksite markida, kas teie algatused on seotud voi kooskdlas mis
tahes riikliku ja/vdi Euroopa strateegiaga, ning tadpsustada nende vastavust riiklikele ja Euroopa
standarditele ning Gigusnormidele.

2. Kuidas te tagate mitmekesisuse ja kaasatuse algatuse (algatuste) kestlikkuse parast nende
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Jatkusuutlike tulemuste saamine nduab jarjekindlaid jdupingutusi, mehhanisme algatustest saadud
teadmise valjaselgitamiseks ja rakendamiseks ning investeeringute ja ressursside tagamist
saavutatud tulemuste sailitamiseks ning arendamiseks.

Kirjeldage, mis samme on labiviidud algatuste ja saadud tulemuste jatkusuutlikkuse tagamiseks
tehtud.

F/ DISKRIMINEERIMISEGA KOKKUPUUTUVATE INIMESTE OSALEMINE

1. Diskrimineerimisega (soo, etnilise voi rassilise paritolu, usutunnistuse v6i veendumuste,
puude, vanuse ja/vdi LGBTIQ identiteedi parast) kokkupuutuvate inimeste ja nende
esindusorganisatsioonide ning mitmekiilgsuse ekspertide osalemine teie mitmekiilgsust ja
kaasamist kasitlevate algatuste kavandamisel, rakendamisel ning hindamisel.

Kirjeldage nende osalemist naidete varal.

Voimaluse korral lisage linke, mis vOiksid valjendada nendesse riihmadesse kuuluvate isikute arvamusi
teie kohaliku omavalitsuse mitmekilgsuse ja kaasamise strateegiatest, poliitikameetmetest ning
algatustest.

2. Meetmed nende esindusorganisatsioonide varustamiseks ja toetamiseks ning nende
tohusa kaasamise tagamiseks teie strateegiates ja poliitikameetmetes ning mitmekiilgsust
ja kaasamist kasitlevates algatustes?

Kirjeldage oma kohaliku omavalitsuse rakendatud selliseid meetmeid naidete varal.

G/ MIKS VAARIB TEIE KOHALIK OMAVALITSUS SEDA AUHINDA?

Selgitage, mille poolest on teie ldhenemisviis ja tulemused mitmekesisuse ning kaasamise alal
uuenduslikud voi markimisvaarsed ja miks te arvate, et vaarite seda auhinda. Palun markige, mille Ule
tunneb teie kohalik omavalitsus eriti suurt uhkust.

Voite mainida oma mitmekesisuse ja kaasamise strateegiate, poliitikameetmete ning algatuste
eriparasid ja elemente, mida tasub eriti esile tdsta hea eeskujuna teistele kohalikele omavalitsustele.

H/ KOHUSTUSLIK OSA LGBTIQ VORDOIGUSLIKKUSE ERIAUHINNA taotlustele
Selgitage oma (ldist nagemust LGBTIQ vordoiguslikkuse, kaasamise ja osaluse alal.

1. Kirjeldage oma LGBTIQ, vordoiguslikkuse, kaasamise ja osaluse Uldist strateegiat. See hélmab
konkreetseid strateegiaid, slvalaiendamise silisteeme ja institutsioonilisi struktuure, mida
rakendatakse vOi kavatsetakse rakendada.

2. Kirjeldage pohilisi LGBTIQ vordodiguslikkusega seotud algatusi, mida teie kohalik omavalitsus on
teinud LGBTIQ vordoiguslikkuse, kaasamise ja osaluse edendamiseks, parandades nende
olukorda ning kogemusi ja kasitledes nende konkreetseid vajadusi.

Selgitage, kuidas kaasati LGBTIQ kogukondi ja nende esindusorganisatsioone teie strateegia ning
poliitika ja teie pdhialgatuse/-algatuste kujundamisel, rakendamisel ja labivaatamisel.

Tooge konkreetseid naiteid.

1/ LISAMATERJALID - VALIKULINE

Lisaks veebipGhisel taotlusvormil esitatud teabele ja ausAnalisele kinnitusele, mis on kohustuslik
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ning tuleb allkirjastada ja taotlusvormi juurde liles laadida, voite laadida lles kiimnest slaidist
koosneva PowerPointi esitluse oma taotluse selgitamiseks ja selle tugevate kiilgede esile téstmiseks
(nt piltidega).

I/ KONTAKTISIK, VEEBILINGID JA POSTIAADRESS

Siia markige teie haldusasutuses taotlusega tegeleva isiku kdik vajalikud kontaktandmed.

Samuti lisage lingid teie haldusasutuse veebisaidile ning nende olemasolul ka puuete ja
juurdepaasetavusega seotud lehtedele.



