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A befogadas és a sokszin(iség eurdpai févarosai dij, 2023
Mit jelent a befogadas és a sokszin(iség eurdpai févarosai dij?

A pdlyazat a befogaddas és a sokszinliség eurdpai févarosai dij masodik kiadasa és az Eurdpai
Bizottsag Eurdpai Sokszinlségi Honap kezdeményezésének keretében valdsul meg. A 2022-ben
elinditott dij azokat a helyi dnkormanyzatokat ismeri el és jutalmazza, amelyek aktivan részt
vesznek a befogadas és a sokszinliség elémozditasaban és egy méltanyosabb Eurdpa
megteremtését tamogatjak.

A verseny keretében a varosok lehet6séget kapnak ra, hogy bemutassak azokat a szakpolitikakat
és kezdeményezéseket, amelyek révén sokszinlbb és befogadobb kdrnyezetet hoznak létre a
lakosok szamara. E kezdeményezések végrehajtasara mar sor keriilhetett, vagy végrehajtasuk
folyamatban is lehet.

Miért jel6li ki az Eurdpai Bizottsdg a befogadas és a sokszinliség eurdpai févarosait?

Az egyenldség és a megkilonboztetésmentesség alapvetd értékek és alapvetd jogok az EU-ban,
amelyekrél az unios Szerz6dések és az EU Alapjogi Chartaja is rendelkezik.

A megkulonboztetés azonban tovabbra is jelen van; a legfrissebb kutatasok szerint 2-bél t6bb
mint 1 eurdpai (59 %) véli ugy, hogy az etnikai szarmazason alapulé megkiilonboztetés széles
korben elterjedt. Harom afrikai szarmazasu személybdl egy szamolt be arrél, hogy az elmult 6t
évben rasszista zaklatds érte. Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségének 2019-es felmérése
alapjan az LMBTIQ-személyekkel szembeni megkuilonbodztetés valtozatlan EU-szerte, az LMBTIQ-
személyek 43 %-a szamolt be megkiilonboztetésrél 2019-ben.

A Covid19-vilagjarvany a nemek koz6tti bérszakadékot is névelte. Az Elet- és Munkakériilmények
Javitdsat szolgalé Eurdpai Alapitvany dltal végzett 2022. évi kutatas ramutatott, hogy a
vilagjarvanyt kovetden a nék atlagosan 16 %-kal kerestek kevesebbet a férfiaknal az EU-ban, mig
a bérszakadék 2019-ben 14 %-os atlagot mutatott.

A fogyatékossaggal él6 személyek is szamos akadalyba (itkznek az alapvetd szolgaltatasokhoz,
az egészségligyi ellatdshoz, az oktatashoz, a foglalkoztatashoz és a politikai élethez valo
hozzaférés terén. A romak tovabbra is megkiilonboztetéssel, rasszizmussal és tarsadalmi
kirekesztéssel szembesiilnek. Az FRA 2021-ben kdzzétett jelentése szerint a romak tobb mint


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu_diversity_month_factsheet_03052021.pdf
https://fra.europa.eu/hu/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22010en.pdf

25 %-a érzi ugy, hogy mindennapi életében (példaul a munkavallalasi vagy oktatdsi lehetéségek
terén) hatranyos megkiilonboztetés éri.

A befogadas és a sokszinlség eurdpai févarosai dij az Eurdpai Bizottsag egyenldség
elomozditasara és a megkiilonboztetés elleni kiizdelemre irdnyuld folyamatos er6feszitéseinek
részét képezi. A dij azokat az eréfeszitéseket jutalmazza, amelyeket a helyi onkormanyzatok a
befogaddbb tarsadalmak megteremtéséért hoznak annak érdekében, hogy minden unios polgar
kibontakoztathassa a benne rejl6 képességeket és senki se maradjon le.

Tovabbi informacidk az egyenléséget célzé unios intézkedésekrél:

e A 2020-2025-6s id6szakra vonatkozd, rasszizmus elleni unids cselekvési terv

e Az | MBTIQ-személyek egyenléségérdl sz6lé 2020-2025-6s stratégia

e A 2020-2025-6s nemi esélyegyenl6séqi stratégia

e Stratégia a fogyatékossaggal él6 személyek jogainak érvényre juttatdsaért (2021-2030)

e A romak egyenl6ségének, tarsadalmi befogaddsanak és részvételének elémozditdsat
célzd unids stratégiai keretrendszer (2020-2030)

e Az antiszemitizmus elleni kiizdelemre és a zsid6 élet elémozditasara vonatkozdé eurdpai
unids stratégia (2021-2030)

Kik voltak a 2022-es dij gy6ztesei?
Tavaly az EU szamos helyi 6nkormanyzata nyerte el sikeresen az arany-, eziist- és bronzérmeket.

e KoIn varosa (Németorszag) aranyérmes lett az 50 000-nél tobb lakossal rendelkezé helyi
onkormanyzatok kategériajaban.

e Kapronca (Horvatorszag) az 50 000-nél kevesebb lakosu helyi 6nkormanyzat kategoéria
aranyérmese volt.

e Andalizia (Spanyolorszag) pedig a romak befogadasdért jar6 kiilondij arany fokozatét
nyerte el.

Ismerje meg az ezlist és a bronz fokozat nyerteseit erre a linkre kattintva.

Kik palyazhatnak?

A dijra olyan helyi 6nkormanyzatok palyazhatnak az EU 27 orszagabdl, amelyek aktiv integracios
szakpolitikat folytatnak, kiizdve a nem, az életkor, a fogyatékossag, az LMBTIQ-identitas, a vallas
és az etnikai/faji szarmazas alapjan torténé megkiilonboztetés ellen.

A palyazatot benyujté szervnek olyan kozigazgatasi egységnek kell lennie, amelyet a varosi
tanacs vagy mas demokratikusan valasztott kormanyzati szerv iranyit; EU-n beliili varosok és
régiok is palyazhatnak.

Vannak kiilondij-kategériak?

2023-ban két f6 kategoridaban lehet palyazni: ezek az 50 000 feletti és 50 000 alatti lakost
szamlalo helyi onkormanyzatok. 2023-ban az LMBTIQ-személyek egyenléségét célzo kilondij is
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palyazhato.
Milyen tipusu sokszin(ségi kezdeményezések elismerését célozza a dij?

A dij olyan sokszinliséget és befogadast célzé6 kezdeményezéseket jutalmaz, amelyek a
megkllonboztetés (nemen, faji vagy etnikai szarmazason, valldson vagy meggy6z6désen,
fogyatékossagon, életkoron, szexudlis iranyultsagon alapuld) valamennyi form4jat, valamint az
interszekcionalitast kezelik.

Hogyan keriil sor a nyertesek kivalasztasara?

A dijra beérkezd palyazatokat fliggetlen szakérték vetik ala elfogadhatdésagi ellen6rzésnek és
el6zetes értékelésnek. A két altalanos kategoria és az LMBTIQ-személyek egyenl6ségét
tamogato kiilondij nyerteseinek kivalasztasat egy eurdpai zstiri végzi.

Ki értékeli a dijra beérkezett palyazatokat?

Az Europai Bizottsag fliggetlen szakértéket nevez ki az el6zetes értékelés szakaszara, a végleges
kivalasztasi szakaszra pedig kijeldli az eurdpai zstiri tagjait. Az eurdpai zst(ri legalabb 6t tagbdl
all, akik eurépai nem kormanyzati szervezeteket képviselnek.

Az LMBTIQ-kulondij eurdpai zstirije legalabb 6t személybdl all, akik eurépai nem kormanyzati
szervezeteket és mas érintett nemzeti és eurdpai érdekelt feleket képviselnek.

Mikor és hol lesz a dijatadé (innepség?

A dijataddé lnnepség 2023. aprilis 27-én Briisszelben keril megrendezésre. A rendezvény
hazigazddja Helena Dalli, egyenl6ségért felelés biztos lesz. Az linnepségen polgarmesterek,
politikai dontéshozok, varosi tisztvisel6k és az érdekelt szervezetek képviseldi vesznek részt.

Hogyan vehetek részt a dijatadé tinnepségen (online vagy személyesen)?

Kérjik, vegye fel a kapcsolatot ~médiacsapatunkkal, akik segitenek  Onnek
(media@eudiversity2023.eu).

Lehet interjikat szervezni a dijazottakkal vagy az Eurdpai Bizottsag képviselGivel?

Igen, van lehet6ség interjlk szervezésére. Kérjiik, ijon médiacsapatunknak, akik segitenek Onnek
az idézetek felhasznalasaban vagy az interjimegkeresések megszervezésében
(media@eudiversity2023.eu).

Hol talalok tovabbi informaciokat?

Latogasson el a befogaddas és a sokszinlség eurdpai févarosai dij honlapjara:
www.eudiversity2023.eu

A média-eszkoztarat a rendezvény kodzeledtével tovabbi informacidkkal bovitjik. Amennyiben a
jovében szeretne értesiilni sajtokozleményeinkrél és a vonatkozé informacidkrol, vegye fel a
kapcsolatot médiacsapatunkkal: media@eudiversity2023.eu
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Ha feliratkozik hirleveliinkre, havonta elkiildjik Onnek legfrissebb hireinket tartalmazo
beszamolonkat.


https://eudiversity2023.eu/hu/dij/maradjon-naprakesz/

