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Premju tal-Bliet Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita 2023
X'inhu I-Premju tal-Bliet Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita?

[I-kompetizzjoni hi t-tieni edizzjoni tal-Premju tal-Bliet Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita,
parti mill-inizjattiva tax-Xahar Ewropew tad-Diversitatal-Kummissjoni Ewropea. Varat fl-2022, il-
Premiju jirrikonoxxi u jippremja awtoritajiet lokali madwar I-UE kollha li jippromwovu I-inkluzjoni u
d-diversita u jghinu biex jibnu Ewropa aktar gusta.

[I-kompetizzjoni hi ¢ans ghall-ibliet jew regjuni biex jenfazizzaw politiki u inizjattivi li joholqu spaz;ji
aktar diversi u inkluzivi ghac-¢ittadini taghhom. Dawn l-inizjattivi jistghu diga jkunu implimentati
jew ikunu fil-process ta' implimentazzjoni.

Ghaliex iFKKummissjoni Ewropea ser taghzel 'll-Bliet Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita'?

L-ugwaljanza u n-nondiskriminazzjoni huma valuri u drittijiet fundamentali fl-UE, minquxa fit-
Trattati taghha u fil-Karta tad-Drittijiet Fundamentalital-UE.

Madanakollu, id-diskriminazzjoni tippersisti; skont stharrigricenti iktar minn Ewropew minn kull
2 (59%) jemmnu li d-diskriminazzjoni bbazata fuq l-origini etnika ta' dak li jkun hi mifruxa. Persuna
minn kull tlieta ta' dixxendenza Afrikana tghid li esperjenzat fastidju razzjali fl-ahhar hames
snin.U, fi stharrig tal-2019 li ghamlet I-Agenzija ghad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea,id-
diskriminazzjoni kontra nies LGBTIQ tippersisti madwar |-UE kollha, bi 43% ta' nies LGBTIQ
jiddikjaraw li jhossuhom iddiskriminati fl-2019.

[l-pandemija tal-Covid-19 zZiedet id-diskrepanza fil-pagi bejn I-irgiel u n-nisa. Wara |-pandemija, in-
nisa qalghu bhala medja 16% ingas mill-irgiel fl-UE kollha, meta mgabbla mal-medja ta'
diskrepanza ta' 14% fI-2019, kif hu indikat f'ricerka tal-2022 mill-Fondazzjoni Ewropea ghat-
Titjib ghall-Kundizzjonijiet tal-Hajja u tax-Xoghol.

Hemm ukoll hafna ostakli li persuni b'dizabbilta jiffaccjaw biex jaccessaw servizzi essenzjali, kura
tas-sahha, edukazzjoni, impjieg u hajja politika. U nies Rom jibgghu jiffac¢jaw diskriminazzjoni,
razzizmu, u eskluzjoni socjali. Rapport FRA ippubblikat f-2021 juri li iktar minn 25% ta' Rom ihossu
li ffaccjaw diskriminazzjoni fil-hajja ta' kuljum taghhom (opportunitajiet ta' impjieg jew
edukazzjoni, perezempiju).


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_mt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu_diversity_month_factsheet_03052021.pdf
https://fra.europa.eu/mt/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22010en.pdf

[I-Premiju tal-Bliet Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita hu parti mill-isforzi tal-Kummissjoni
Ewropea biex tippromwovi |l-ugwaljanzau tiggieled id-diskriminazzjoni. Il-Premju jirrikonoxxi I-
isforz ta' awtoritajiet lokali biex jibnu socjetajiet iktar inkluzivi halli ¢-¢ittadini Ewropej jilhqu |-
potenzjal taghhom u hadd ma jibga' lura.

iktar informazzjoni dwar l-azzjoni tal-UE fuq I-Ugwaljanza:

e Pjan ta' Azzjoni tal-UE kontra r-razzizmu 2020-2025

e Strategija tal-Ugwaljanza LGBTIQ 2020-2025

e Strategija tal-Ugwaljanza bejn is-sessi 2020-2025

e Strategija ghad-drittijiet ta’ persuni b'dizabilita 2021-2030

e Qafas strategiku tal-UE ghar-Rom ghall-ugwaljanza, ghall-inkluzjoni u ghall-
partecipazzjoni ghall-2020-2030

e Strategija tal-UE biex tiggieled kontra I-antisemitizmu u s-sostenn tal-hajja Lhudija (2021-

2030)

Min kienu r-rebbieha tal-Premju tal-2022?

Is-sena |-ohra, bosta awtoritajiet lokali madwar I-Unjoni Ewropea kollha rebhu |-Premijijiet tad-
Deheb, tal-Fidda u tal-Bronz.

e II-Belt ta' Cologne (il-Germanja) rebhet il-Premju tad-Deheb fil-kategorija ta' awtoritajiet
lokali b'iktar minn 50,000 abitant

e Koprivnica (il-Kroazja) rebhet il-Premju tad-Deheb fil-kategorija ta' awtoritajiet lokali
b'ingas minn 50,000 abitant

e Andalusija (Spanja) rebhet il-Premju tad-Deheb fil-kategorja Premju Specjali ghall-
inkluzjoni tar-Rom.

Skopri r-rebbieha tal-Fidda u tal-Bronz hawn.

Min jista' japplika?

[I-Premju hu miftuh ghall-awtoritajiet lokali mis-27 Stat Membru tal-UE i jipprattikaw attivament
politiki ta' inkluzjoni li jisfidaw is-sess, I-eta, id-dizabbilta, I-identita LGBTIQ, ir-religjon, u d-

diskriminazzjoni etnika/origini razzjali.

L-applikant ghandu jkun unita amministrattiva regolata minn kunsill ta’ belt jew korp governattiv
elett b'mod demokratiku; hu miftuh ghal bliet u regjuni gol-UE.

Hemm kategoriji specjali tal-Premju?

Hemm zewgq kategoriji ghal 2023: awtoritajiet lokali b'ingas minn 50,000 abitant u dawk b'aktar
minn 50,000 abitant. Hemm ukoll premju specjali ghall-inkluzjoni LGBTIQ fl-2023.

X'tipi ta' inizjattivi dwar id-diversita qed jahseb jirrikonoxxi I-Premju?

[I-Premju jirrikonoxxi inizjattivi ta' diversita u inkluzjoni li jindirizzawir-ragunijiet kollha ta'



https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/dalli/announcements/union-equality-first-year-actions-and-achievements_mt
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_mt
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_mt
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_mt
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/mt/ip_21_810
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/mt/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/mt/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_mt
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_mt
https://eudiversity2023.eu/mt/premjijiet/rebbieha-tal-premju-2022/
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_mt#documents

diskriminazzjoni (sess, razza jew origini etnika, religjon jew twemmin, dizabbilta, eta jew
orjentazzjoni sesswali) u intersezzjonalita.

Kif ser jintghazlu r-rebbieha?

L-applikazzjonijiet ghall-Premijijiet se jkunu suggetti ghal verifika ta’ eligibilita u evalwazzjoni minn
gabel minn esperti indipendenti. Gurija Ewropea ser taghmel is-selezzjoni finali fiz-zewg kategoriji
generali u I-Premju Specjali ghall-Inkluzjoni LGBTIQ.

Min ser jevalwa l-entrati tal-Premju?

[I-KKkummissjoni Ewropea se tahtar esperti indipendenti ghall-evalwazzjoni minn qabel u I-membri
tal-Gurija Ewropea ghall-fazi tal-ghazla finali tas-selezzjoni. II-Gurija Ewropea se tkun maghmula
minn mill-ingas hames membri li jirrapprezentaw organizzazzjonijiet Ewropej mhux governattivi.
II-Gurija Ewropea ghall-Premju Specijali LGBTIQ se tkun maghmula minn mill-ingas hames
persuni li jirrapprezentaw organizzazzjonijiet Ewropej mhux governattivi u partijiet interessati
nazzjonali u Ewropej rilevanti ohra.

Meta u fejn ser issir i¢-Cerimonja tal-Premju?

Cerimonja li thabbar ir-rebbieha tal-premiju ser issir fi Brussell fis-27 ta' April 2023. Il-Kummissariju
ghall-Ugwaljanza Helena Dalli ser tospita I-avveniment ta' livell gholi. Din ser iggib sindki, dawk li
jfasslu I-politika, uffi¢jali tal-ibliet u rapprezentanti ta' organizzazzjonijiet tal-partijiet ikkoncernati
flimkien.

Kif nista’ nattendi ghac¢-¢erimonja tal-ghoti talpremju (online jew wi¢¢-imb'wi¢¢)?

Jekk joghgbok, ikkuntattja lit-tim tal-media taghna, li ser jassistik (media@eudiversity2023.eu).

Jistghu jigu ffissati intervisti mar-rebbieha tal-Premju jew ma' rapprezentanti tal-Kummissjoni
Ewropea?

Iva, possibbli tirranga intervisti. Jekk joghgbok ikteb lit-tim tal-media taghna li ser jahdem
mieghek biex jiffacilita talbiet ghal kwotazzjonijiet jew intervisti (media@eudiversity2023.eu).

Fejn nista' nsib aktar informazzjoni?

Zur il-website tal-Premju tal-Bliet Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita:
www.eudiversity2023.eu

Aktar informazzjoni ser tizdied mas-sett ta' ghodod tal-Media fit-thejjija ghall-avveniment. Aghmel
kuntatt mattim tal-media biex tir¢ievi stqarrijiet ghall-istampa u informazzjoni
relatata:media@eudiversity2023.eu

Tista' tircievi wkoll I-aggornamenti ta' kull xahar billi tirregistraghall-bulettin taghna.


https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_mt#documents
mailto:media@eudiversity2023.eu
mailto:media@eudiversity2023.eu
http://www.eudiversity2023.eu/
mailto:media@eudiversity2023.eu
https://eudiversity2023.eu/mt/premjijiet/zomm-ruhek-aggornat/

