EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Wytyczne dla zgtaszajacych sie kandydatéow

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza zgtoszeniowego prosimy o uwazne zapoznanie sie z
niniejszymi wytycznymi. Mozna tu znalezé wszystkie niezbedne informacje, ktore pomogg poprawnie
wypetnic sekcje w formularzu zgtoszeniowym i pomysinie opisa¢ podejmowane dziatania.

PODSTAWOWE INFORMACIJE

Jezyk: Zachecamy zgtaszajgcych sie kandydatow do sktadania wnioskéw w jezyku angielskim w celu
utatwienia ich sprawdzania i przyspieszenia procesu oceny. Nalezy jednak zauwazy¢, ze propozycje
zgtoszone w ktérymkolwiek z jezykdw urzedowych UE zostang zaakceptowane i przettumaczone za
pomocg systemu ttumaczen automatycznych.

Sposob dostarczania wnioskéw: za posrednictwem narzedzia online.

Ostateczny termin: 15 lutego 2023 roku., godz. 12.00

WYPELNIANIE WNIOSKU

Zgtoszenie nalezy wypetni¢ w sposéb mozliwie jasny i precyzyjny, aby niezalezni eksperci i
Europejskie Jury mogli oceni¢ wysitki podejmowane w dziedzinie zapewniania réznorodnosci i
inkluzywnosci.

Nalezy sie upewnic, ze zgtoszenie zawiera wyraznie przedstawione podejscie i strategie dotyczace
dziatan na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci oraz ze przedstawiono w nim kluczowe dziatania
innowacyjne prowadzace do osiggniecia sukcesdow na tym polu. Nalezy wskaza¢ ramy czasowe
dziatan: kiedy rozpoczeto dziatania, postep w ich realizacji i ich przyszty rozwdj.

Prosze skupic sie na specyfice, faktach i liczbach. Nalezy podawa¢ przyktady zawierajgce informacje
jakosciowe i ilosciowe.

Podana maksymalna liczba znakéw dostepnych dla kazdej odpowiedzi zawiera spacje.

A/ TOZSAMOSC SAMORZADU TERYTORIALNEGO


https://eudiversity2023.eu/pl/nagrody/zglos-sie/

Krotki opis samorzadu terytorialnego (miejscowosci, miasta lub regionu)

Tutaj nalezy poda¢ kilka podstawowych informacji na temat samorzadu, jego historii, gospodarki i
ludnosci, w szczegdlnosci zas tych aspektéw, ktdre majg znaczenie dla koncepcji réznorodnosci i
inkluzywnosci. W szczegdlnosci warto przedstawi¢ obraz wyzwan stojacych przed wtadzami
lokalnymi, takich jak poziom dobrobytu gospodarczego lub infrastrukturalne bariery w dostepnosci
itp., oraz zrdznicowanie spotecznosci podlegajacej wtadzy lokalnej i najnowsze zmiany w tym
zakresie, takie jak przybycie znacznej liczby migrantow, starzenie sie spoteczeristwa itp.

B/ CHARAKTER | ZAKRES INICJATYW

Nalezy okresli¢ podejmowane (w przesztosci lub obecnie) kluczowe inicjatywy w zakresie
réznorodnosci i inkluzywnosci. Inicjatywy te moga mieé na celu poprawe sytuacji' i do$wiadczen?
okreslonych grup narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek i/lub tozsamosé LGBTIQ) oraz odpowied?
na potrzeby? tych grup.

Tam, gdzie to mozliwe, inicjatywa powinna zakfada¢ kompleksowe podejscie, w tym podejscie
przekrojowe, oraz wskazywa¢ ambitng wizje przysztosci w zakresie realizacji celdw zwigzanych z
réoznorodnoscig i inkluzywnoscia w ramach dziatan wtfadz lokalnych i przedstawia¢ sposoby jej
realizacji.

W przypadku kazdej inicjatywy nalezy uwzgledni¢:
= jej zatozenia, cele i kierunki dziatania;
= zaangazowane zainteresowanych stron i docelowych beneficjentéw;
= przydzielone zasoby; oraz
= date rozpoczecia i date zakonczenia.
Jesli to mozliwe, nalezy wyraznie zaznaczyé, czy inicjatywy lub polityki s3 kierowane do okreslonych

grup narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub
przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek i/lub tozsamos$¢ LGBTIQ).

Inicjatywy powinny przedstawiaé spdjne podejscie do réznorodnosci i inkluzywnosci w réznych
obszarach polityki wtadz lokalnych oraz ambitng wizje walki z dyskryminacjg na terenie samorzadu
lokalnego.

Sekcja B formularza zgtoszeniowego bedzie mogta by¢ wykorzystana do celéw promocyjnych
(publikacja na stronie internetowej Nagrody, w broszurze itp.), dlatego prosimy o mozliwie jasny opis
inicjatyw.

C/ WtASNOSC / POZIOM ZAANGAZOWANIA

1 Sytuacja” odnosi sie do niekorzystnej sytuacji, w jakiej znajduja sie te grupy, czy to o charakterze

ekonomicznym, spotecznym, politycznym czy kulturowym.

2 Dos$wiadczenie” odnosi sie do charakteru i jako$ci interakcji tych grup z szersza populacja oraz z organizacjami
w sektorze publicznym i prywatnym.

3 ,Szczegdlne potrzeby” odnosza sie do potrzeb tych grup zwigzanych z ich tozsamoscig i sposobem, w jaki
decydujg sie wyrazac swojg tozsamos¢ w kazdym z tych obszarow.



Nalezy opisa¢ ogdlne podejscie do kwestii réznorodnosci i inkluzywnosci w kontekscie ogdlnej strategii i polityk
wdrazanych w danym obszarze, a takze istniejgce struktury kierujace ich wdrazaniem.

Prosimy opisaé ogdlng strategie i polityke dziatan podejmowanych w zakresie rdznorodnosci i
inkluzywnosci wdrazane przez wtadze lokalne. Moze to obejmowacé na przyktad:

= deklaracje polityczne wysokiego szczebla i zobowigzania na rzecz rdéznorodnosci i
inkluzywnosci;

= dedykowane strategie na rzecz dziatan zwigzanych z réznorodnoscig i inkluzywnoscig lub

wiaczenie rdéznorodnosci i inkluzywnosci w szerszg strategie badz ramy polityki wtadz
lokalnych;
= systemy wigczania kwestii réznorodnosci i inkluzywnosci do wprowadzanych polityk,

programow i regulacji;

= struktury lub ramy stuzgce wdrazaniu, koordynowaniu i monitorowaniu polityk i dziatan w
zakresie réznorodnosci i inkluzywnosci, takie jak ustanowienie co najmniej jednego wydziatu
lub komitetu odpowiedzialnego za zaangazowanie gtéwnych podmiotéw zainteresowanych
inicjatywa;

= inicjatywy majgce na celu przywddztwo i zaangazowanie petnego spektrum interesariuszy w
dziatania podejmowane na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci, w szczegdlnosci z sektora
prywatnego;

= zasoby i personel przydzielone do realizacji strategii i polityk z zakresu rdéznorodnosci i
inkluzywnosci;

= mechanizmy monitorowania i oceny tych strategii i polityk.

D/ ZNACZENIE

Nalezy podac¢ dane ilosciowe i/lub jakoSciowe opisujgce wyniki i wptyw osiggane w ramach
przedstawianych inicjatyw. Mozna podac odnosniki do dokumentéw lub materiatéw audiowizualnych
(filméw lub zdjec¢), ktére przedstawiajg osiggniete wyniki i wprowadzone zmiany na podstawie
kluczowych wskaznikéw efektywnosci (KPI).

Ocena skutecznosci i wptywu musi odnosi¢ sie do inicjatyw wymienionych w sekcji B/ Charakter i
zakres inicjatyw.

1. W jaki sposdb opisane inicjatywy poprawity sytuacje i doswiadczenia oséb narazonych na
dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub przekonania,
niepetnosprawnosé, wiek i/lub orientacje seksualng, sposéb ekspresji ptciowej i tozsamosé
ptciowq) i/lub odpowiedziaty na ich szczegélne potrzeby od czasu rozpoczecia realizacji
inicjatywy?

Nalezy podac konkretne przyktady oraz dane jakosciowe i ilosciowe, odnoszac sie do konkretnych
inicjatyw.

2. W jaki sposdb inicjatywy te przynosza korzysci szerszej populacji?

Nalezy podac konkretne przyktady oraz dane jakosciowe i ilosciowe, odnoszac sie do konkretnych inicjatyw.

E/ JAKOSC | TRWALOSC INICJATYW

1. W jaki sposéb mierzy sie i zapewnia jakos¢ inicjatyw na rzecz réinorodnosci i
inkluzywnosci?



Jakos¢ wynikéw w zakresie dziatan na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci definiuje sie jako poprawe
jakosci zycia grup narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé, wiek i/lub tozsamos$¢ LGBTIQ) w ujeciu ich
sytuacji i doswiadczen oraz korzysci dla szerszej populacji, ktére mozna uznac za wynik tych dziatan.

Nalezy przedstawi¢ wskazniki oraz mechanizmy oceny i monitorowania ustanowione przez witadze
lokalne dla tych inicjatyw. Mozna réwniez wskazaé, czy inicjatywy sg powigzane z jakimikolwiek
strategiami krajowymi i/lub europejskimi lub do nich dostosowane oraz czy sg zgodne z krajowymi i
europejskimi standardami i prawodawstwem.

2. W jaki sposdb zapewnia sie trwatos$¢ inicjatyw na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci po
ich zakonczeniu?

Osigganie trwatych wynikow obejmuje ciggtos¢ wysitkéw, wdrozenie mechanizmdéw pozwalajgcych
na stosowanie wiedzy ptynacej z inicjatyw oraz zabezpieczenie inwestycji i zasobdw w celu
utrzymania i wykorzystania osiggnietych wynikow.

Nalezy opisaé kroki podjete w celu zapewnienia ciggtosci dziatan podjetych w ramach inicjatyw i
trwatosci osiggnietych wynikéw.

F/ ZAANGAZOWANIE OSOB NARAZONYCH NA DYSKRYMINACJE

1. Zaangazowanie o0s6b narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na pteé, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé, wiek i/lub tozsamosé
LGBTIQ) oraz reprezentujacych je organizacji, a takze ekspertéow ds. réznorodnosci w
planowanie, wdrazanie i ocene strategii i polityki oraz w inicjatywy dotyczace
réznorodnosci i inkluzywnosci.

Nalezy opisac to zaangazowanie, podajac konkretne przykfady.

O ile to mozliwe, nalezy rowniez dotgczy¢ wszelkie odnosniki, ktore mogg ilustrowad opinie oséb z tych
grup na temat strategii, polityk i inicjatyw w zakresie réznorodnosci i inkluzywnosci realizowanych
przez wtadze lokalne.

2. Dziatania majace na celu zapewnienie pomocy i wsparcia reprezentatywnym organizacjom
oraz podbudowe ich skutecznego angazowania w strategie i polityki, a takze inicjatywy
dotyczace réznorodnosci i inkluzywnosci.

Nalezy opisac takie dziatania podjete przez wtadze lokalne, podajac przyktady.

G/ DLACZEGO WtADZE LOKALNE ZAStUGUJA NA NAGRODE?

Nalezy wyjasni¢, dlaczego zastosowane podejscie i osiggniete wyniki w zakresie wspierania
réznorodnosci i inkluzywnosci sg innowacyjne i znaczace oraz dlaczego zdaniem zgtaszajgcego
zastugujg na nagrode. Nalezy wskazac te dokonania, z ktérych wtadze lokalne sg szczegélnie dumne.

Mozna takze wskaza¢ to, co wyrdzinia wprowadzone strategie, polityki i inicjatywy dotyczace
réznorodnosci i inkluzywnosci oraz elementy szczegdlnie warte promowania jako dobre przyktady dla
innych wtadz lokalnych.

H/ czZESC OBOWIAZKOWA dla zgtoszeri dotyczacych Nagrody specjalnej w zakresie réwnosci oséb LGBTIQ

1. Nalezy przedstawi¢ ogdlng wizje réwnosci, wigczenia i réwnosci oséb LGBTIQ w zyciu
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spotecznosci.

2. Nalezy opisa¢ ogolng strategie i polityke na rzecz réwnosci, wigczenia i rownosci oséb LGBTIQ,
a takze ich udziatu w zyciu spotecznosci. Opis powinien obejmowaé konkretne strategie, systemy
wiaczania i zapewniania réwnosci oséb LGBTIQ do gtdwnego nurtu zycia spotecznosci oraz
istniejgce lub planowane struktury instytucjonalne majgce to zapewnid.

3. Nalezy opisa¢ kluczowe inicjatywy podejmowane przez wtadze lokalne konkretnie z myslg o
spotecznosci oséb LGBTIQ w celu promowania réwnosci oséb LGBTIQ, wigczenia i uczestnictwa
jej cztonkéw w ogdlnym zyciu spotecznosci poprzez poprawe ich sytuacji i doswiadczenia oraz
zaspokojenie ich szczegdlnych potrzeb.

4. Nalezy wyjasni¢, w jaki sposdb spotecznosci LGBTIQ i ich organizacje przedstawicielskie zostaty
uwzglednione w projektowaniu, wdrazaniu i weryfikacji strategii i polityki oraz kluczowych
inicjatyw.

Nalezy podac¢ konkretne przyktady.

I/ MATERIALY POMOCNICZE — OPCJONALNE

Poza informacjami podanymi w formularzu zgtoszeniowym online i oswiadczeniu o wiarygodnosci,
ktore jest obowigzkowe i powinno by¢ podpisane i umieszczone w formularzu zgtoszeniowym,
mozna tez przesta¢ 10-slajdowa prezentacje PowerPoint, podkreslajaca i ilustrujgcg (np. graficznie)
mocne strony zgtoszenia.

J/ OSOBA KONTAKTOWA, ODNOSNIKI | ADRES DO KORESPONDENCJI

Tutaj nalezy podac wszystkie niezbedne dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za to zgtoszenie.

Prosimy rowniez o dofaczenie odnosnikéw do witryny internetowej administracji samorzadu oraz,
jesli takowe sg dostepne, do okreslonych stron dotyczgcych kwestii roznorodnosci i inkluzywnosci.



